PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ/MF N2 46.444.790/0001-03 - www.joaoramalho.sp.gov.br

LEIN° 861, DE 23 DE MAIO DE 2024.

“Dispde sobre o programa de combate ao “bullying” e
“cyberbullying” no municipio de Joio Ramalho.”
Autoria: Poder Legislativo
(Vereador Felicio Molinari Sobrinho)

ADELMO ALVES, Prefeito Municipal de Jodo Ramalho, Comarca de Quats, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 12. Fica instituido o Programa de Combate ao bullying e cyberbullying, de acdo
interdisciplinar, Inter setorial e de participagio comunitiria, no Municipio de JOAO
RAMALHO, em especial nas escolas publicas.

§ 1°. Entende-se por bullying atitudes de violéncia fisica ou psicolégica, intencionais e
repetitivas, que ocorrem sem motivagdo evidente, praticadas por um individuo (bully) ou
grupos de individuos, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-

la, causando dor e angustia a vitima, em uma relagdo de desequilibrio de poder entre as
partes envolvidas.

§ 22. Entende-se por cyberbullying as atitudes descritas no §1° por meio eletrénico,
internet, redes sociais ou afins.

Art. 22, A violéncia fisica ou psicolégica pode ser evidenciada em atos de intimidagdo,
humilhac¢do e discriminacdo, dentre os quais:

I. insultos pessoais;
II. comentarios pejorativos;
II1. ataques fisicos;
IV. grafitagens depreciativas;
V. expressdes ameagadoras e preconceituosas;
VI. isolamento social;
VII. ameacas;
VIIL pilhérias.

Art. 32. O bullying ou cyberbullying podem ser classificados conforme as agdes praticadas
em:

I. sexual: assediar, induzir e/ou abusar;
II. exclusdo social: ignorar, isolar e excluir;
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. psicologica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar, infernizar,

tiranizar, chantagear e manipular;

verbal: apelidar, xingar, insultar;

moral: difamar, disseminar rumores, caluniar;

material: destrocar, estragar, furtar e/ou roubar os pertences;

VIL. fisico: empurrar, socar, chutar, beliscar, bater;
VIIL virtual: divulgar e/ou enviar imagens, criar comunidades, invadindo a privacidade.

Art. 4°, Para a implementagdo deste programa, a unidade escolar criard uma equipe
interdisciplinar com a participa¢do de todos os profissionais da educagdo envolvendo as
diversas politicas existentes no territorio onde se localiza o estabelecimento escolar, com a

participacdao de pais, alunos e comunidade, para a promogio de atividades didaticas,
informativas, de orientacdo e prevengao.

Art. 52, Sao objetivos do Programa:

L.
II.

L

IV.

V.

VL

Prevenir e combater a pratica de bullying e cyberbullying;

Capacitar docentes e equipe pedagogica para a implementagio das agdes de
discussdo, prevencdo, orientacdo e solugdo do problema;

Capacitar servidores publicos e a sociedade civil a implementacio das agdes de
discussao, prevencdo, orientacdo e solug¢io do problema;

Incluir, no regime escolar, apés ampla discussdo no Conselho de Escola, regras
normativas contra o bullying;

Esclarecer sobre os aspectos éticos e legais que envolvem o bullying e cyberbullying;

Observar, analisar e identificar eventuais praticantes e vitimas de bullying nas
escolas;

VIL Discernir, de forma clara e objetiva, o que é brincadeira e o que é bullying;

VIIL

Desenvolver campanhas educativas, informativas e de conscientizagdo com a

utilizagdo de cartazes e de recursos de dudio e audiovisual;

IX.

X

XL

Valorizar as individualidades, canalizando as diferencas para a melhoria da
autoestima dos estudantes;

Integrar a comunidade, as organizacoes da sociedade, as politicas setoriais publicas e
os meios de comunica¢io nas agoes interdisciplinares de combate ao bullying;
Coibir atos de agressdo, discriminagdo, humilhagdo e qualquer outro comportamento
de intimidagdo, constrangimento ou violéncia;

XII.Realizar debates e reflexos a respeito do assunto, com ensinamentos que visem a

XIIL.

convivéncia harménica na escola e na comunidade;
Promover um ambiente escolar seguro e sadio, incentivando a tolerancia e o respeito

mutuo; propor dindmicas de integragdo entre alunos, professores, demais profissionais
da educacdo e da comunidade;
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XIV. Estimular a amizade, a solidariedade, a cooperacio e o companheirismo no ambiente

escolar;
XV.Orientar pais e familiares sobre como proceder diante da pratica de bullying;

XVI. Auxiliar vitimas e agressores, orientando-os e encaminhando-os para a rede de
Servigos sociais, sempre que necessario.

Art. 6°. Compete a unidade escolar aprovar um plano de ag¢oes no calendario da escola, para
a implantag¢do das medidas previstas no Combate ao bullying e cyberbullying
Art. 72, Poderdo ser celebrados convénios e parcerias para a garantia do cumprimento dos

objetivos do programa.

Art. 82, A escola podera encaminhar vitimas e agressores aos servicos de assisténcia médica,
social, psicolégica e juridica, que poderdo ser oferecidos por meio de parcerias e convénios.

Art. 92. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Jodo Ramalho/SP, 23 de maio de 2024.

ADELMO ALVES
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Mumc1pal pubhcada de acordo com o artigo 114 da
LOMIR, e publicada por afixacdo no lo ublico de costume na data supra.

ara
Secretaria de Administracdo, Rinancas e Tributos
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